З В І Т
директора Мирчанської ЗОШ І-ІІ ст.
Котлара Віктора Івановича
про свою діяльність на посаді 
протягом 2020-2021 навчального року

 Закінчився 2020/2021 навчальний рік і тому потрібно зробити певні підсумки роботи колективу школи, оцінити діяльність директора школи на цій посаді за звітний період. Як директор школи, у своїй діяльності протягом звітного періоду, я керувався Статутом школи, Правилами внутрішнього                                                                                                                                                     трудового розпорядку, посадовими обов'язками директора школи, законодавством України, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника загальноосвітнього навчального закладу.
Рішенням сесії Дубриницької сільської ради Ужгородського району Закарпатської області (2 сесії VIII скликання) від 26 січня 2021 року « Про зміну засновника , назв закладів загальної середньої освіти та затвердження Статутів у новій редакції закладів загальної середньої освіти Дубриницької сільської ради» 

1.Змінено:
1.1.Засновника Мирчанської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Великоберезнянської районної ради Закарпатської області  шляхом виключення зі складу засновників Великоберезнянську районну раду Закарпатської області( код ЄДРПОУ 25436431) та включення Дубриницьку сільську раду Ужгородського району Закарпатської області( код ЄДРПОУ 04351179) до складу засновників.

1.2.Назву Мирчанська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів Великоберезнянської районної ради Закарпатської області  на Мирчанська гімназія Дубриницької сільської ради Ужгородського району Закарпатської області. Скорочена назва – Мирчанська гімназія.

2.Затверджено Статут в новій редакції:Мирчанської гімназії Дубриницької сільської  ради Ужгородського району Закарпатської області.

Також виконавчим комітетом Ужгородської  міської ради  05.02.2021 року сформовано виписку з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань на Мирчанську гімназію Дубриницької сільської ради Ужгородського району Закарпатської області( код ЄДРПОУ 26326167).А  саме: здійснено заходи, необхідні для внесення змін до установчих документів закладу та реєстрації Статуту в новій редакції відповідно до вимог чинного законодавства.Також виготовлено кутовий штамп та печатку  відповідно до зміненої назви та засновника ЗЗСО. 
1. Загальна інформація про школу
Мирчанська гімназія у комунальній  власності Дубриницької сільської ради Ужгородського району Закарпатської області. Управління та фінансування здійснюється  відділом освіти , культури,      сім'ї, туризму,   молоді  та  спорту Дубриницької сільської ради Ужгородського району Закарпатської області,  якому делеговані відповідні повноваження. ЗЗСО розміщений у Будинку культури і функціонує з 1992 року, земельна ділянка, на якій  знаходиться школа, має площу 4300 м2. 
В школі на початок 2020/2021 н. р. нараховувалось 18 педпрацівників. З них - 4 працювали  по сумісництву. А також техпрацівники згідно штатного розпису(основні,сезонні). Навчання завершило 66 учнів, на початок навчального року було 67( у І семестрі учениця 5 класу Новак Софія вибула у ЗабрідськуЗОШ І-ІІ ст.) ,середня наповнюваність класів - 7 учнів. 

Мережа класів  навчального закладу була така:

1 клас – 6 учнів

2 клас – 8 учнів

3 клас -11 учнів

4 клас – 7 учнів

5 кас – 8/7 учнів

6 клас – 7 учнів

7 клас  - 8 учнів

8 клас -7 учнів

9 клас – 5 учнів

Всього: 67/66 учнів

2. Кадрове забезпечення
У 2020-2021 навчальному році штатними працівниками школа була забезпечена не повністю. Фізика у 5-9 класах вивчалась по вакансії. Розстановка педагогів здійснювалася відповідно до фахової освіти педпрацівників. При підборі нових кадрів враховувалась фахова підготовка, особисті та колективні якості, працездатність, інші характеристики.  

Якісний склад основних педпрацівників ЗЗСО такий:

( станом на 07.04.2021 р.)

	Кваліфікаційні категорії

	
	2020/2021

	Спеціаліст вищої категорії /педзвання «старший вчитель»
	2/2

	Спеціаліст першої

категорії
	7

	Спеціаліст другої

категорії
	3

	Спеціаліст
	1

	Молодший спеціаліст
	1

	Всього(без сумісників)
	14


Якісний склад вчителів за віком

	Кількість педпрацівників

	
	2020-2021



	До 30 років
	1

	31 – 40 років
	10

	41- 50 років
	3

	51- 55 років
	-

	Понад 55 років
	-

	Всього (без сумісників)
	14


Якісний склад вчителів за педагогічним стажем

	Кількість педпрацівників

	
	2020-2021

	До 3 років
	-

	3 – 10 років
	5

	10- 20 років
	8

	Понад 20 років
	1

	Всього( без сумісників)
	14


3. Методична робота

У школі діє певна система методичної роботи. Керівництво методичною роботою здійснювала методична рада школи. Ось основні завдання методичної служби, які вона реалізувала:
1. Впровадження нових педагогічних технологій, використання ППД, використання ІКТ у освітньому  процесі.

2. Створення презентаційних добірок щодо використання інноваційних форм, методів і прийомів навчання як засобу підвищення ефективності уроку.

3. Проведення панорами методичних знахідок та ідей.

4. Про особливості реалізації Концепції  «Нова українська школа».

5. Про реалізацію модельної програми у 2 класі.

Значна увага приділяється забезпеченню якості освіти та створенню належних умов для здобувачів ЗЗСО. Зокрема, формуванню та розвитку здібностей школярів засобом , виходячи з потенційних можливостей учнів.


Учителі школи широко впроваджують у практику роботи інноваційні технології, суть яких полягає в тому, що навчання відбувається шляхом взаємодії вчителів, учнів та батьків.


Повністю аналізувалось робота педколективу школи на засіданні педради № 01 від 31.08.2020 р. «Про підсумки навчально–виховного процесу педколективу школи за 2019/2020 н. р. та завдання педколективу на 2020/2021 н. р.».


На засідання педагогічної ради школи виносились  питання  освітнього процесу згідно плану роботи школи на 2018/2019 н. р.,(протокол педради № 01 від 31 серпня 2020 року). Тематика педрад була така:

· Про самоаналіз освітньої діяльності (протокол педради №  від 30 

· грудня 2019року).

· Про реалізацію основних засад НУШ в ЗЗСО

· Про реалізацію новітніх освітніх технологій педагогами

· Про реалізацію основних принципів, форм,та методів роботи при проведенні уроків.(протокол №  від.2021 р.)

З метою запобігання поширенню захворювання коронавірусною інфекцією (COVID-19) та належної організації освітнього процесу в умовах карантину та після його завершення  значна увага приділялась методичній роботі та організації дистанційного навчання.

Було оголошено  батькам про організацію дистанційного навчання на сайті ЗЗСО поетапно та комплексно. А саме: поєднано організацію дистанційного навчання педагогами з учнями  у соціальних  мережах-спільнотах (групах) по класах .

З метою чіткої організації методичної  роботи  в ЗЗСО  керівником школи було проведено ряд конкретних заходів:

1.Організовано роботу колективу на час карантину щодо організації дистанційного навчання:

-  поновлено групи 5-9 класів у Google Classroom, до цих груп були включені батьки, учні, керівник школи та вчителі– предметники, які викладають предмети у відповідному класі.

- зібрано  дані користувачів відповідного класу по відповідному акаунту Google (по електронних поштах);

- вдосконалено роботу педпрацівників  щодо роботи у групах Google Classroom (5-9 кл.) та Viber (1-4 кл.) під час карантину; 

2.Було продовжено роботу у  групі в Google Classroom «Віртуальний кабінет керівника школи». У цій групі було мною розміщено матеріали для ознайомлення педпрацівників вказівок та рекомендацій вищестоящих органів освіти щодо  освітнього процесу в умовах карантину та на допомогу вчителю(Зокрема, ознайомлено з довідником по експлуатації групи класу в Google Classroom, особливостями створення та додавання матеріалів, висвітлення завдань та  матеріалів по відповідному предмету, тощо).А це і є першочергове завдання керівника  закладу загальної середньої освіти по навчанню   педагогічних працівників ( на допомогу вчителю).

Керівником ЗЗСО вівся постійний моніторинг роботи педагогічних працівників та особливостей  зворотнього зв`язку зі сторони учнів. Через створену групу Viber (Мирчанська ЗОШ І-ІІ ст.) давалися вказівки та рекомендації щодо організації освітнього процесу на час карантину після аналізу роботи у групах. Також з педагогічними працівниками в телефонному режимі   підтримувався взаємозв`язок щодо вирішення питань

всіх учасників освітнього процесу. 

Педагогічні працівники ЗЗСО використовували  інтернет–ресурси при дистанційній роботі з учнями (на їх допомогу). Поступово педпрацівники використовували відеоуроки при проведенні уроків. Але не всі учні підключались до нього.

Основним завданням, над  яким я працював з колективом – це адаптація педагогічного колективу до організації освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання, використанням оптимальних форм та методів навчання через соціальні мережі. 

У 2020/2021 н. р. педколектив ЗЗСО продовжував роботу над проблемою «Удосконалення і оновлення шкільної роботи по підвищенню рівня освітнього процесу».

У школі діяли 2 методичні об’єднання: м/о класних керівників та клуб педагогічної майстерності.

Виходячи з проблемного питання клубу педагогічної майстерності «Використання інноваційних форм, методів і прийомів навчання як засобу підвищення ефективності уроку» та з метою удосконалення навчально–виховного процесу проведено такі засідання:

а) Методичний консиліум «Реалізація дидактичних принципів навчання на уроках».






Грудень 2020р.

б) Семінар – практикум «Реалізація дидактичних принципів навчання на уроках».





Лютий 2021 р.

в) Круглий стіл «Застосування новітніх освітніх технологій - гарантія успіху адаптації школярів до життя»

                                       Травень 2021 р.          



Виходячи з проблемного питання м/о  класних керівників «Формування і розвиток високоінтелектуальної, соціально свідомої та гармонійно розвиненої особистості» проведено:

а) Навчальний семінар «Якісний виховний процес   - запорука ефективної діяльності  сучасного ЗЗСО».





Листопад 2020 р.

б) Семінар–тренінг  «Пріоритетні напрямки та перспективи безпечного середовища».





 Березень 2021 р.

в) Круглий стіл « Нестандартні форми виховної роботи»

                                       Квітень 2021 р.         

На підставі рішення атестаційної комісії 
І рівня Мирчанської гімназії протокол № 4 від 23 березня  2021 р.) 

1.Присвоєно 10 тарифний розряд вчительці початкових класів Планчак Наталії Вікторівні.

2.Присвоєно кваліфікаційну категорію « спеціаліст першої категорії» вчительці початкових класів Голодняк Яні Володимирівні.

3.Підтверджено кваліфікаційну категорію « спеціаліст першої категорії» вчительці української мови та літератури Федачці Мар'яні Юріївні.
4.Присвоєно кваліфікаційну категорію « спеціаліст першої категорії» вчительці зарубіжної літератури Козак Іванні Василівні.

5.Присвоєно кваліфікаційну категорію « спеціаліст другої категорії» вчительці зарубіжної літератури та англійської мови Голош Олесі Іванівні.

6. Порушено клопотання перед атестаційною комісією ІІ рівня про підтвердження кваліфікаційної категорії кваліфікаційну категорію « спеціаліст вищої категорії» та присвоєння педагогічного звання « старший вчитель» вчителю історії , правознавства та географії Чаварзі Любомиру Петровичу.

На підставі наказу по відділу ОКСТМС Дубриницької сільської ради №    05-04/1 від 09.04.2021 року згідно  з рішенням атестаційної  комісії відділу освіти ( протокол № 2 від 07.04.2021 року) прийнято рішення про те, що Чаварга Любомир Петрович, вчитель історії, правознавства та географії,     відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії « спеціаліст вищої категорії» та присвоїти педагогічне звання « старший вчитель».
У 2020/2021  н.р. курси підвищення кваліфікації  пройшли педагогічні працівники у такі строки:

Котлар Віктолр Іванович – курси підвищення кваліфікації керівників ЗЗСО (17-20.11.2021 р. – ЗІППО) ;
Чаварга Любомир Петрович - курси підвищення кваліфікації вчителів історії, правознавства та інтегрованого курсу «Громадянська освіта»; вчителів географії та економіки за дистанційною формою навчання (16-19.02.2021 р. – ЗІППО) ;

Федачка Мар'яна Юріївна - курси підвищення кваліфікації вчителів української мови та літератури (09-12.03.2021 р. – ЗІППО);

Гапак Мар'яна Володимирівна – курси підвищення кваліфікації вчителів початкових класів за дистанційною формою навчання (02- 05.03. 2021р. – ЗІППО ), отримала Сертифікат про участь в круглому столі « Сертифікація          2020. Секрети успіху, реалії та перспективи»( 20.01.2021р. –ЗІППО)

Халахан Оксана Юріївна - курси вчителів математики(06-09.04.2021 р. – ЗІППО);

Голодняк Яна Володимирівна – курси підвищення кваліфікації вчителів початкових класів за дистанційною формою навчання (02-05.03.2021 р. – ЗІППО );

Лазарак Тетяна Омелянівна – курси підвищення кваліфікації вчителів англійської мови за дистанційною формою навчання (19-22.01.2021 р. – ЗІППО );

Планчак Наталія Вікторівна – курси підвищення кваліфікації вчителів початкових класів за дистанційною формою навчання (02- 05.03. 2021р. – ЗІППО ;

Голош Олеся Іванівна – курси підвищення кваліфікації вчителів англійської мови за дистанційною формою навчання (19-22.01.2021 р. – ЗІППО );
Бабич Сніжанна Ярославівна - курси підвищення кваліфікації педагогів - організаторів (23-26.02.2021 р. – ЗІППО);

Цуганич Владислав Юрійович - курси вчителів трудового навчання( технологій) та креслення, образотворчого мистецтва та мистецтва (06-09.04.2021 р. – ЗІППО);
Боднар  Вікторія  Мирославівна - курси вчителів біології та екології (23-26.03.2021 р. – ЗІППО);

Козак  Іванна Василівна – курси підвищення кваліфікації вчителів зарубіжної літератури та російської мови за дистанційною формою навчання (16- 19.03. 2021 р. –ЗІППО);

Максименко Василина Василівна – курси підвищення кваліфікації вчителів німецької мови за дистанційною формою навчання (30.03--02.04.2021 р. – ЗІППО );
Кость Ірина Михайлівна - курси підвищення кваліфікації вчителів хімії, основ здоров'я та природознавства (06-09.04.2020 р. – ЗІППО);
Блага Сергій Володимирович - курси підвищення кваліфікації вчителів музичного мистецтва  (08-11.12.2020 р. – ЗІППО);

    У 2020/2021 році з метою підвищення престижності професії вчителя, виявлення та підтримки талановитих педагогічних працівників, популяризації педагогічних здобутків (наказ по відділу освіти Великоберезнянської РДА 26.10.2020 № 190 «Про проведення першого( зонального ) туру всеукраїнського конкурсу «Учитель року - 2021»»). проводився  конкурс у таких номінаціях: « Керівник закладу освіти», « Математика», « Українська мова», «Трудове навчання»

     Котлар Віктор Іванович с  – керівник  ЗЗСО  представив матеріали для участі у конкурсі. Конкурсні випробовування першого туру конкурсу  проводились по таких складових:

1.Самоаналіз управлінської діяльності.

2.Тестування.

3.Виконання управлінської задачі.


На підставі наказу по відділу освіти Великоберезнянської РДА 20.11.2021 № 205 «Про підсумки першого( зонального ) туру всеукраїнського конкурсу «Учитель року - 2021»» Котлар Віктор Іванович став  – керівник  ЗЗСО за підсумками участі  став дипломантом  цього конурсу

4. Навчальна діяльність учнів 

Робочий навчальний план Мирчанської ЗОШ I-II ст. на 2020/2021 н.р. складений згідно наказів МОН України :

20.04.2018 № 405 «Про затвердження типової освітньої програми 

закладів загальної середньої освіти II ступеня»


20.04.2018 № 407 «Про затвердження типової освітньої програми 

закладів загальної середньої освіти I ступеня»

   Робочий навчальний план для початкової та освітньої школи складений за такими Типовими навчальними планами:

1. Для 1-2 класів– за затвердженим Державним стандартом початкової освіти ( постанова Кабінету Міністерства України від08.10.2019  р. № 12/72) за додатком до Стандарту.

2. Для 3 класу– за затвердженим Державним стандартом початкової освіти ( постанова Кабінету Міністерства України від08.10.2019  р. № 12/73) за додатком до Стандарту.

3. Для 4 класу – за Типовими освітніми програмами закладів загальної середньої освіти I ступеня , затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 № 407 ( Таблиця 1 );

4. Для 5-9-х класів – за Типовими освітніми програмами закладів загальної середньої освіти II ступеня, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 №405 ( Таблиця 10 )

       У 4-7 класах викладатимуть окремі курси «Музичне мистецтво» та «Образотворче мистецтво». У межах галузі «Суспільствознавство» в 5 класі вивчається курс «Історії України (Вступ до історії), у 6-му – інтегрований курс «Всесвітня історія. Історія України»


Години і варіантність складової, що не мають повної кількості годин викладатимуть так :

Українська мова ( 5 клас – 3,5 год): I семестр - 4 год,  II семестр - 3 год): 7 клас :І семестр – 3 год, ІІ семестр – 2 год


З української мови   у 6 та хімії у 7 класах додано на підсилення вивчення  предмета по 0,5 год  та по 1 год на вивчення математики у 5 класі та англійської мови у 8 класах.

У 5-9 класах визначено такі варіативні модулі з фізичної культури відповідно до статево - вікових особливостей учнів, їх інтересів, матеріально-технічної бази навчального закладу. А саме:

	 Клас
	              Назва навчального 

                      предмета
	                      Модуль

	    5
	              Фізична культура
	Футбол

	
	
	Легка атлетика

	
	
	Волейбол

	
	
	Баскетбол

	
	
	Гандбол


	    6
	             Фізична культура
	Футбол

	
	
	Легка атлетика

	
	
	Баскетбол

	
	
	Настільний теніс

	
	
	Гандбол

	    7
	             Фізична культура
	Легка атлетика

	
	
	Гандбол

	
	
	Настільний теніс

	
	
	Баскетбол

	
	
	Футбол

	    8
	             Фізична культура
	Футбол

	
	
	Настільний теніс

	
	
	Гандбол

	
	
	Баскетбол

	
	
	Легка атлетика

	    9
	             Фізична культура
	Легка атлетика

	
	
	Баскетбол

	
	
	Настільний теніс

	
	
	Гандбол

	
	
	Футбол


РОБОЧИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН

для

1-3 класів з українською мовою навчання

Мирчанської ЗОШ І-ІІ ступенів

на 2020/2021 навчальний рік

	Навчальні предмети
	1 клас

Кількість

год на тиждень
	2 клас

Кількість

год на тиждень
	3клас

Кількість

год на тиждень

	Українська мова
	5
	5
	5

	Іноземна мова (англ.)
	2
	3
	3

	Математика
	3
	3
	4

	Я досліджую світ
	7
	8
	7

	Інформатика
	
	
	1

	Мистецтво
	2
	2
	2

	Фізична культура
	3
	3
	3

	Разом 
	22
	24
	25

	Усього
	22
	24
	25


РОБОЧИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН
для 4- класу з українською мовою навчання
Мирчанської ЗОШ І – ІІ ступенів

на 2020-2021 навчальний рік
	Освітні галузі
	Навчальні предмети
	Клас

	
	
	4

	Мови та літератури
	Українська мова
	7

	
	Іноземна мова (англ.)
	2

	Математика
	Математика
	4

	Природознавство
	Природознавство
	2

	Суспільствознавство
	Я у світі
	1

	Мистецтво
	Музичне мистецтво
	1

	
	Образотворче

мистецтво
	1

	Технології
	Трудове

навчання
	1

	
	Інформатика
	1

	Здоров’я і фізична культура
	Фізична культура
	3

	
	Основи здоров’я
	1

	Разом
	
	24

	Усього
	
	24


РОБОЧИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН
для 5-9-х класів з українською мовою навчання 

Мирчанської ЗОШ І – ІІ ступенів

на 2020-2021 навчальний рік

	Освітні галузі
	Навчальні предмети


	Кількість годин на тиждень

у класах 

	
	
	5
	6
	7
	8
	9

	Мови та літератури
	Українська мова
	3.5
	3.5+0,5
	2.5
	2
	2

	
	Українська література
	2
	2
	2
	2
	2

	
	Перша іноземна мова

(англійська)
	3
	2
	2
	2
	2

	
	Друга іноземна мова

(німецька)
	2
	2
	2
	2+1
	2

	
	Зарубіжна література
	2
	2
	2
	2
	2

	Суспільствознавство
	Історія України
	1
	1
	1
	1,5
	1,5

	
	Всесвітня історія
	-
	1
	1
	1
	1

	
	Основи правознавства
	-
	-
	-
	-
	1

	Естетична культура, мистецтво
	Музичне мистецтво
	1
	1
	1
	-
	-

	
	Мистецтво
	-
	-
	-
	1
	1

	
	Образотворче 

мистецтво
	1
	1
	1
	-
	-

	Математика
	Математика
	4+1
	4
	-
	-
	-

	
	Алгебра
	-
	-
	2
	2
	2

	
	Геометрія
	-
	-
	2
	2
	2

	Природознавство
	Природознавство
	2
	-
	-
	-
	-

	
	Біологія
	-
	2
	2
	2
	2

	
	Географія
	-
	2
	2
	2
	2

	
	Фізика 
	-
	-
	2
	2
	3

	
	Хімія
	-
	-
	1,5+0,5
	2
	2

	Технології
	Трудове навчання 
	2
	2
	1
	1
	1

	
	Інформатика
	1
	1
	1
	2
	2

	Здоров’я

 і фізична культура
	Основи здоров’я 
	1
	1
	1
	1
	1

	
	Фізична культура
	3
	3
	3
	3
	3

	Разом
	29,5
	31
	32,5
	34,5
	33,5

	Варіативна складова
	1
	0,5
	0,5
	1
	1

	Консультація з алгебри та геометрії
	
	
	
	
	
	1


З метою пошуку, підтримки та розвитку творчого потенціалу обдарованої молоді протягом навчального року цій ланці роботи приділялась значна увага.


 Педагогічні працівники, які викладають предмети по відповідному фаху, провели  І етап олімпіад з базових дисциплін та взята участь у ІІ етапі. 

(наказ по школі № 56 від 05.10.2020 р. «Про проведення І етапу Всеукраїнських олімпіад з навчальних предметів у 2020/2021 н. р.). До проведення олімпіад були залучені кращі учні 6-9 класів. Проведення ІІ етапу( районного) було відмінено.
Також учні були залучені до проведення:

  - І етапу обласного конкурсу літературних творів, творів з образотворчого мистецтва та фоторобіт на тему «Захисники України: історія та сьогодення»;

  - І етапу X Міжнародного мовно - літературного конкурсу учнівської молоді імені Тараса Шевченка у 2020/2021 н. р.
- конкурсі  «Малюнок, вірш, лист до мами», тощо.


Згідно заявок та звітів по кожному напрямку роботи були залучені учні до районних конкурсів.


За підсумками навчального року учні школи показали відповідний рівень навчальних досягнень. У 1 та 3 класах рівень навчальних досягнень за рік був оцінений вербально (25учнів). Учні 4-9 класів досягли такий рівень навчальних досягнень від загальної кількості учнів, які оцінені - 41 учнів на кінець року:

Початковий - 17 (41,5 %)

Середній - 5 (12,2%)

Достатній - 16 (39%)

Високий - 3 (7.3%)


Згідно наказів МОН України ДПА у 4 та 9 класах не були проведені у зв'язку з карантинними обмеженнями та дистанційним навчанням ( наказ МОН України від 03.03.2021 № 271 « Про звільнення від проходження ДПА  учнів, які завершують здобуття початкової та базової загальної середньої освіти , у 2020/2021 навчальному році».  Закінчили школу 5 учнів.  Станом на 10.06.2021 року документи про освіту  учні не отримали. 

Наказом по школі № 1-у від 07.06.2020 «Про зарахування учнів» зроблено набір 9 першокласників на 2021/2022 н. р.

5. Виховна та позакласна робота
Протягом року учнівська молодь закладу брала участь у  проведенні різноманітних шкільних та районних заходах, конкурсах, святах. А також здібними учнями виготовлено різні вироби на районні виставки, подано заявки та вироби:

- з декоративно - ужиткового,образотворчого  мистецтва «Знай і люби свій рідний край»; 

- виставку «Новорічна композиція», « Український сувенір» тощо.

Учні під керівництвом наставників готувалися та брали участь у районних конкурсах, оглядах на екологічну тематику, по патріотичному вихованню.


З метою відродження, збереження українських народних традицій щодо виготовлення писанок взято участь у кущовому огляді фестивалю-конкурсу «Воскресни, писанко!» у селі Малий Березний. Кращі учні  були нагороджені грамотами Дубриницької сільської ради.

На виконання наказів Великоберезнянської РДА та відділу  ОКСТМС
Дубриницької сільської ради  та з метою національно – патріотичного виховання дітей та молоді рій « Вернидуби» взяв участь у І ( сільському) етапі Всеукраїнської  дитячо- юнацької військово- патріотичної гри» Сокіл»  ( « Джура») .

Колективом ЗЗСО велика увага приділялася дотриманню протиепідемічних заходів в ЗЗСО на період карантину у зв'язку з поширенням коронавірусної  хвороби (COVID-19)/
Колектив Мирчанської ЗОШ І-ІІ ступенів забезпечував дотримання прав дітей під час освітнього процесу. Була проведена відповідна робота педагогічними працівниками. А саме:

1.Проведені заходи до Всеукраїнського тижня з протидії  з булінгу (16-20.09.2019 р.) та Всеукраїнського тижня права (грудень 2019 р.).

2.Створений інформаційний стенд «Ми - проти булінгу!», на якому відображена робота школи по даному напрямку.

3.На персональному сайті ЗЗСО створені дві вкладки: «Правила поведінки здобувачів освіти в закладі» та «STOP- булінг» (План заходів щодо профілактики булінгу в учнівському середовищі).

4.У фотоальбомі сайту ЗЗСО висвітлено проведені заходи по даному напрямку: Молодь проти ВІЛ/СНІДУ, Тренінгові заняття: «Ми - проти ВІЛ/СНІДу», заходи з профілактики ВІЛ/СНІДу (вчитель основ здоров'я Кость І.М.) та  «Права та обов'язки учнів в освітньому середовищі» (вчитель правознавства Чаварга Л.П.).

5.На батьківських зборах (24.11.2019р.) керівником школи та наставниками учнівських колективів ознайомлено батьків:

а) Про порядок використання мобільних телефонів під час навчально- виховного процесу.

б) Про дотримання прав дітей під час  освітнього процесу.

в) Про контактні телефони наставників учнівських  колективів, керівника   ЗЗСО та телефонні номери для оперативного вирішення питань, що стосуються збереження життя та здоров'я, а також захисту прав та інтересів учнів.





         Активним у житті школи було учнівське самоврядування. Учні під керівництвом наставників учнівських колективів готували традиційні та тематичні свята. Найбільш змістовними та вдалими були такі:

Свято Першого дзвоника.

Свято до Дня вчителя.

Свято Миколая-Чудотворця.

Новорічне свято.
Відзначення  Дня Соборності України та Дня пам'яті Героїв  Крут.
Свято до Дня народження Т.Г.Шевченка.
Свято до 150-річчя від Дня народження Лесі Українки 

І лине  Чорнобильський дзвін…

Свято Останнього дзвоника.

Відзначення Дня Європи.

З 17 по 21.05.2021 року змістовно було  організовано проведеня Тижня дорожнього руху.
З 01по 14 червня 2021 року  у ЗЗСО організовано проведення літнього мовного табору.
  На сайті http//mirchashkola.ucoz.com висвітлюється інформація про роботу ЗЗСО по відповідних рубриках.
Учні школи були активними учасниками інших заочних змагань, конкурсів.


Протягом 2020/2021 н. р. проводився День здоров'я в межах Олімпійського тижня. 

          У   2020- 2021 навчальному році в закладі працювали такі гуртки:  
Вокальний гурток (керівник Блага С.В.) ;

Гурток « Happy English»  (керівник Голош О.І.)
Гурток з образотворчого мистецтва  ( керівник Лешанич В.І.)
Гурток «Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція»  (керівник Кость І.М.)
Гурток « Пізнаємо рідний край» ( керівник Бабич С.Я.)
До занять гуртків за інтересами було залучені учні 3-9 класів.
6. Правовиховна робота
У ЗЗСО значна увага приділяється правовому вохованню. Зокрема,у лютому місяці 2021 р.  згідно плану роботи школи був проведений Місячник правового виховання, класні керівники та класоводи провели конкретні заходи з учнівськими колективами. Однак у наступному навчальному році потрібно більше уваги приділити поведінці учнів у школі, на її  території, у громадських місцях. Потрібно також активізувати роботу з батьками в цьому напрямку. Була проведена відповідна робота по булінгу (цькуванню) у ЗЗСО. Це першочергове завдання, над яким будемо працювати у наступні навчальні роки разом з батьками та іншими службами.

7. Соціальний захист
Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, що навчаються у школі, проводиться згідно з діючим законодавством. Дані про їх кількість повідомлялися у  відділ освіти В.Березнянської  РДА та відділ ОКСТМС Дубриницької сільської ради. 

На початок навчального року були підготовлені списки учнів пільгових категорій. У ЗЗСО  їх кількість така :
• сиріт і позбавлених батьківського піклування – 1;

• дітей-учасників АТО - 1

• дітей-інвалідів - 0

• чорнобильців - 0;
• малозабезпечених – 2 ;
• з неповних сімей – 8;

• багатодітних – 35;

• напівсиріт –8 ;

• з неблагополучних сімей – 0;

• перебувають на обліку в службі у справах  дітей - 1.

8. Профорієнтаційна робота
Професійна підготовка молоді починається ще в шкільні роки. Завдання школи -підготувати підростаюче покоління до свідомого вибору професії.
          Профорієнтаційна робота у нашому закладі здійснюється під час
освітнього  процесу. У цьому навчальному році Кость І.М. - вчитель основ здоров'я провела роз'яснювальну роботу щодо вибору професії випускників на базі районного центру зайнятості при допомозі кваліфікованих фахівців. 
9. Співпраця з батьками

          Виховання учня в школі і сім’ї – щоденний нерозривний процес. Тому педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку школяра. Батьки є соціальним замовником школи, а тому беруть активну участь у освітньому процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, пов’язаних з професіями, світом захоплень, родинними святами. Класні керівники тісно співпрацюють з сім’ями своїх вихованців Однією з традиційних форм роботи з батьками у закладі є батьківські збори, засідання ради навчального закладу, які проводяться згідно плану роботи. 
10.Збереження і зміцнення здоров'я учнів та працівників

Щорічно діти проходять медичне обстеження працівниками ФАПу. Відповідно до результатів медичного огляду дітей дані фіксують у зошитах, особистих карточках, узагальнюються, доводяться до відома педколективу.
Медичне обслуговування працівників школи організовано також на базі районної лікарні. Вони щорічно проходять поглиблений медичний огляд у серпні за відповідним  графіком .  Проходження медичного огляду фіксується в санітарних книжках установленого зразка, які реєструються і зберігаються у директора школи.

 
Цікавими оздоровчими заходами є проведення традиційного Дня здоров'я, шкільної спартакіади, бесіди з лікарями, показ відеофільмів про шкоду куріння, наркотиків, алкоголю. У планах виховної роботи кожного класного керівника є розділ «Заходи по збереженню життя і здоров'я дітей», де запланована певна робота оздоровчого характеру з класом.

Учні 1-4 класів харчувалися булками  у І семестрі, а у ІІ семестрі – учні категорійних дітей.

До результатів медичного огляду дітей, на підставі довідок лікувальної установи у школі формуються спеціальні медичні групи, а також уточнені списки учнів підготовчої, основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою на навчальний рік.  
11.Фінансово-господарська діяльність
Будівля школи прийнята в експлуатацію 35 років назад. Адміністрація школи разом з колективом,  постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її у робочому стані. Фінансування потреб школи проводилося відділом освіти Великоберезнянської РДА, а після  зміни засновника відділом ОКСТМС Дубриницької сільської ради. 

 Адміністрацією школи приділяється достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу.  Коридори,  школи оформлені інформаційними стендами. Подвір’я школи доглядається учнями, обслуговуючим персоналом, своєчасно обрізаються  дерева, кущі. Загалом територія школи має задовільний стан, який підтримується всім колективом.

У ІІ семестрі 2021 року був призупинений освітній процес на певний період у зв'язку із введенням карантину, проведено обмежувальні заходи щодо попередження розповсюдження коронавірусної інфекції.

Школа була забезпечена паливом (дровами) – 64м3.Це не було би достатньо при роботі ЗЗСО  у звичному режимі. Залишок дров нема.

Проводяться ремонтні роботи по підготовці до нового навчального року. 

12.Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності
Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії,
профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу, та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи. Наказом по школі призначається відповідальний за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладі,  сплановані заходи.
На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. У школі в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Питання охорони праці та попередження травматизму неодноразово обговорювалися на нарадах при директорові.  Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в
навчальному закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання.

13.Управлінська діяльність
Управління школою здійснюється згідно річного плану роботи школи, плану внутрішньошкільного контролю та календарних планів вчителів–предметників і планів виховної роботи класних керівників. Така система планування, що відпрацьована у школі і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників освітнього процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню навчально–виховного процесу й забезпечує планомірний розвиток школи. 

У навчальному закладі в наявності усі нормативно – правові документи, що регламентують діяльність загальноосвітнього навчального закладу.  

Контроль – це важлива, складна та об’єктивно необхідна функція управління. У школі ефективність здійснення контролю зумовлює якість реальних і подальше прогнозування бажаних показників розвитку закладу освіти, його освітнього процесу та діяльності всього шкільного колективу. Контроль дозволяє тримати в полі зору управління найважливіші питання школи, своєчасно реагувати на відхилення від норми та на негативні явища, знаходити невикористані резерви, підтримувати оптимально трудову атмосферу в колективі. 

 
У закладі загальної середньої освіти для зв'язку з відділом освіти, педпрацівниками та іншими закладами створена та функціонує електронна пошта (e-mail: mircha_shkola@.ua).

Сайт ЗЗСО зареєстрований та  функціонує за адресою:http//mirchashkola.ucoz.com.
Протягом навчального року проводиться вибір підручників на 4 і 8 класи.

У школі адміністрацією використовується багато різних форм контролю за станом освітнього  процесу і,  в першу чергу, таких традиційних, як вивчення викладання стану предметів та виконання навчальних планів та програм, перевірка класних журналів, щоденників поведінки, тощо. Аналіз результатів внутрішньо-шкільного контролю знаходить відображення у рішеннях педагогічної ради школи, відповідних наказах по навчальному закладу. Крім контролю за рівнем знань та навчальних досягнень учнів проводяться систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. За результатами моніторингу адміністрація школи приймає певні управлінські рішення.

Складається перспективний робочий навчальний план на новий навчальний рік та перспективне педагогічне навантаження на 2021/2022 н. р., з яким ознайомляться педагоги перед черговою відпусткою .

Враховуючи сучасні вимоги, я, як директор школи, дотримуюсь стилю керівництва, який близький до демократичного, так як більшість рішень приймаються на основі колегіальних рішень. Я не прихильник необдуманих самовільних рішень. Основними формами спілкування з працівниками є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату. У зв'язку з цим я надаю колегам більше самостійності, відповідній їхній кваліфікації і характеру роботи, створюю необхідні умови для самореалізації. 


Я домагаюся, щоб втілювалися в життя школи такі людиноцентриські позиції керівника:

-учитель і учень – це головна цінність школи; 

-учитель і учень – це не взаємозамінні деталі;
-учитель і учень – це особистості, кожна зі своїм характером,мотивацією та схильностями;

-учитель та учні – джерело спільного інтересу школи.


Проблемне питання «Особистісно-орієнтоване управління ЗЗСО як невід'ємна складова особистісно-орієнтованої моделі освіти» я реалізовую такими шляхами: 

-технологією співробітництва;

-інноваційними технологіями управління школою;

- впровадження нових Державних стандартів;

-забезпечення наступності всіх ланок освіти;

-комплексною системою позакласної та позашкільної роботи;

-науково–методичною діяльністю та самоосвітою кожного  педагога.
Всі шляхи реалізовуються у школі комплексно. Однією з найбільш пріоритетних, на мою думку, є технологія співробітництва, яка містить такі підсистеми:

1.Освітній процес.

2.Виховний процес.

3.Робота з педкадрами.

4.Позакласна та позашкільна робота.

5.Робота з батьками, громадськістю.

6.Організація роботи з ОП з колективом.

7.Господарська діяльність, покращення матеріально-технічної бази школи.


Дійсно, аналізуючи всі підсистеми, важлива кожна з них. І одним з основних напрямків діяльності школи є освітній  процес. Це процес творчий, а творчість алгоритму не підлягає. Все життя школи протягом навчального року регламентує розклад уроків, факультативів, гуртків, додаткових занять, тощо. А ефективність навчального процесу залежить від цих складових. А алгоритм діяльності кожної підсистеми спланований і відображений на навчальний рік.


Як директор школи вважаю, що не потрібно постійно інспектувати свій колектив, забезпечуючи загальний послух, а слід будувати свою роботу на  довірі, бути у всьому прикладом.

· Номенклатура заступник директора по НВР
